Fundacion para o Fomento
da Calidage industrial e

o Desenvolvemento
Tecnoloxico de Galicia

BASES DA CONVOCATORIA SELECTIVA PARA CUBRIR
POLO SISTEMA DE CONCURSO E MEDIANTE CONTRATO
DE DURACION DETERMINADA, MODALIDADE: OBRA E
SERVIZO, UN (1) POSTO DE TECNICO DE AREA CON
DESTINO O LABORATORIO OFICIAL DE METROLOXIA
DE GALICIA (LOMG):

1. Obxecto da convocatoria:

En cumprimento da Lei 10/1996, de 5 de novembro, de actuacién de entes e
empresas nas que ten participacién maioritaria a Xunta de Galicia, en materia
de persoal e contratacion, a Fundacion para o Fomento da Calidade Industrial
e Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia acorda a convocatoria de seleccion
de persoal.

E obxecto desta convocatoria a seleccion UN (1) posto de carécter temporal
por parte do Laboratorio Oficial de Metroloxia (LOMG) pertencente 2
Fundacién para o Fomento da Calidade Industrial e Desenvolvemento
Tecnoloxico de Galicia, na modalidade de obra e servizo determinado. A
contratacion realizarase con cargo ao proxecto “ALEXANDRIA: Desarrollo de
técnicas y metodologias de inspeccion de dafios y metrologia dimensional de
nueva generacion para los sectores aeronautico, ferroviario, naval y eélico”

A realizacion do contrato estara vinculada a existencia de dotacién
orzamentaria para ditos proxecto.

As tarefas a desempefiar, dentro do eido da metroloxia dirnensional de alto
rango, consistiran no seguinte:

« Definicién de patrons e pezas a utilizar para comparar resultados coas
distintas técnicas de mediciéon a empregar.

« Técnico usuario dos sistemas de medicion por coordenadas baseados en
palpado, scanner laser e fotogrametria.

= Calculo de incertezas nos sistemas de mediciébn baseados en
fotogrametria tomando como base as técnicas de palpado.

= Medicién de pezas nas instalacions das empresas colaboradoras no
proxecto.

« Colaboracidén co resto do equipo de proxecto na elaboraciéon de
informes, publicacidns e xustificacions.
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II. Perfis do/a candidato/a:

1- Técnico de Area
m Titulacion requirida :
Licenciado en Fisica ou enxeferia
m Experiencia profesional relacionada con metroloxia dimensional e
medicién tridimensional

B Coflecementos en: softwares tales como Metrolog, Calypso, Geomagic.

III. Réxime xuridico da contratacién:

O contrato revestird a modalidade de contrato de obra e servizo , conforme 6
establecido no artigo 15.1 A) do Estatuto dos Traballadores e ¢ artigo 7 da Lei
10/1996, de 5 de novembro, de actuacién de entes e empresas nas que ten
participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de persoal e
contratacion.

IV. Duracion.

As contratacions obxecto da presente convocatoria efectuaranse con caracter
temporal limitada & duracion dos traballos para cuxa execucion se contrata 6s
traballadores no proxecto indicado ao inicio das Bases.

Dito proxecto ten unha duracion estimada de un ano, sen prexuizo das
posibles variacions que se podan efectuar con motivo da execucion do
proxecto.

V. Requisitos xerais:

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos xerais referidos a data na
que conclua o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Posuir e acreditar a titulacidn académica esixida na convocatoria ou estar
en condicidns de obtela dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Os
titulos obtidos no estranxeiro ou en centros universitarios orivados espafiois
deberan estar homologados oficialmente.

b) Ter nacionalidade dun estado membro da Uniéon Europea, asi como 0s
nacionais de aqueles estados 0s que, en virtude de tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores nos termos en que estd definida no
tratado constitutivo da Union Europea.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a slla nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros
da Uni6én Europea, cando asi o prevexa o correspondente tratado, e o}dos
nacionais dalgun estado 6 que, en virtude dos tratados internaciohais
celebrados pola unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicagion
4 libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados \de
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dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar 0s seus
descendentes e 0os do seu conxuxe menores de vinte e un anos ou maiores
de dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo, poderan participar os estranxeiros que, non estando incluidos
nos paragrafos anteriores, tefian residencia legal en Espafia”

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter alcanzada a idade de
xubilacion forzosa.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida desempenar as
funciéns correspondentes & praza a que opte.

e) Non ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracidns publicas ou dos 06rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial ou para exercer funciéons similares as que
desempefiaban no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado cu en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria oL equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos térmos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion do CELGA 4,curso de Perfeccionamento do Idioma
Galego ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente
en materia de Politica Linglistica da Xunta de Galicia. de acordo coa
disposicién segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos da lingua galega. Para aqueles que non
posuan dito curso € accedan a fase de entrevista parsoal, antes de
realizarse esta, deberan superar unha proba de dominio do idioma galego.

VI. Documentacion a presentar obrigatoriamente:

e Presentarase unha instancia, con toda a documentacidon requirida, con
indicacién de cada un dos postos 6s que se presenten. Dita
documentacién ird numerada correlativamente € CO numero total de
folios ( --/--).

« A omision de calquera dos seguintes apartados sera motivo de exclusion
do proceso de seleccion.

_ Instancia. (Anexo I ) con fotografia tamafio carné.

_ Documento de Identificacion: Fotocopia do D.N.I., N.IL.E., Pasaporte ou
documento que acredite nacionalidade. Os aspirantes Jjue non tenan a
nacionalidade espafola, acreditaréan que concorren as circunstancias
previstas na alinea b) do epigrafe Requisitos do s candida:os.

_ Copia autenticada da titulacion académica esixida & que se refire o apa(\rtado
II.

_ Documentacion gque acredite estar en posesion do CELGA 4 titulo, de \ . i
Perfeccionamento en lingua galega ou estudos equivalentes, homologados . //
polo érgano competente en materia de Politica Linguistica para os efectqs
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de quedar exento da proba de galego.
_ No caso de contar con experiencia profesional previa, esta acreditarase con:

Certificado de Vida Laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social e, ademais, certificado de empresa ou dos contratos de traballo (onde
se indiquen a categoria desempefada)

_ Curriculum vitae coa documentacion gque acredite 0s méritos alegados. A
omisién da documentacién acreditativa de calquera mérito eliminara o
mesmo da sua correspondente valoracion. Todos eles acreditaranse con
certificado da entidade correspondente.

— Agqueles outros que o0s candidatos xulguen oportunos.

Todos os méritos que os aspirantes aporten para a sla valoracion,
enténdese referidos ¢ dia de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes.

VII. Lugar e prazo de gresentacién de solicitudes:

As solicitudes seran dirixidas 6 Director do Laboratorio Oficial de Metroloxia de
Galicia. Presentaranse en man ou remitirase por Ccorreo certificado 0
Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia sito en Avd. de Galicia n°1-3,
Parque Tecnoléxico de Galicia, 32.901San Cibrao das Vifias (Ourense) Non
seran admitidas as solicitudes non presentadas ou remitidas directamente ¢
rexistro do LOMG

O prazo de presentacién sera de dez (10) dias naturais conzados a partir do
dia seguinte da publicacion da presente convocatoria en prensa.

O enderezo que figure nas instancias considerarse como o un.co valido para os
efectos de notificaciéns, sendo responsabilidade exclusiva do aspirante tanto
un erro na slia consignacion como a comunicacién & Fundacién, de calquera
cambio nel.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a comisién de seleccion
publicard as listas previas de admitidos e excluidos 6 proceso de seleccién, con
indicacion da causa de exclusidén, no seu caso, establecéndose un prazo de 5
dias naturais para, a peticion do interesado, reparar calquera erro que sexa
subsanabel.

Todas as comunicacions relativas a este proceso faranse no taboleiro de
anuncios do LOMG e na sUa paxina web (www.lomg.es).

AN

VIII. Proceso de seleccion:

i

« A avaliaciéon das solicitudes, de conformidade co disposto no‘gartigo 4
da Lei 10/1996, de 5 de novembro efectuarase por unha 'comisién 5,

designada 6 efecto (Anexo II)
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= O proceso de seleccion constara de duas fases: concurso de méritos
e entrevista persoal

» Proba de galego, no caso de ser necesaria. Consistird nunha traducion
galego -castelan e outra castelan- galego.A duracion de dita proba
serd de 30 minutos. Sendo a sua valoracion APTO ou NON APTO. O
lugar, data e hora anunciarase no taboleiro de anuncios € na paxina
web do LOMG (www.lomg.e€s).

IX. Primeira Fase: CONCUROS DE MERITOS

Primeira Fase: CONLURYS 7% “ 202 2=

A avaliacion dos candidatos realizarase mediante a valoracion dos méritos
acreditados por cada candidato, segundo o baremo do Anexo II1

A FASE 1 non podera superar un maximo de 9 puntos.

Finalizado este proceso de avaliacion de méritos a comision de seleccion
publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web do LOMG, o listado da
puntuacion obtida dos candidatos.

No mesmo comunicado citaranse 0S candidatos seleccionados para acudir a
entrevista. E, de ser necesario, tamén se indicaréd aqueles que tefien que
realizar a proba de galego.

Contra este acordo, o0s aspirantes que O consideren oportuno poderan

presentar reclamaciéon diante da comision no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da slia exposicion.

X. Sequnda Fase: ENTREVISTA PERSOAL

Unha vez finalizado o proceso de avaliacion dos méritos alegados polos
solicitantes, a Comision publicara, no taboleiro de anuncios da paxina do LOMG
(www.lomg.es)., aqueles candidatos seleccionados para acudir a Entrevista
Persoal e a data, hora e lugar da mesma.

A Comisién realizard unha entrevista a aqueles candidatos que tefian unha
diferencia igual ou inferior a un (1) punto co candidato de maior puntuacién na
fase de concurso.

Versara sobre:

= Perfil do candidato i -~
= Ampliacién do curriculo vitae ( \
= Idoneidade do candidato para o posto \‘ )

= Dispofiibilidade de incorporacion
« Contraste de coflecementos
= Expresion oral

e tera unha duracion méaxima de quince minutos.

A Comisién de Seleccion podera outorgar, nesta fase, unha
maxima de un (1) punto.
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Finalizada esta segunda fase, a Comisién de seleccion fard publico, no
taboleiro de anuncios e na paxina web do LOMG, un acordo co listado da
puntuacion de tédolos aspirantes.

Contra este acordo, os aspirantes que O consideren oportuno poderan
presentar reclamacién diante da comisiéon no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da slla exposicion.

XI. Criterios de desempate:

e En caso de empate, desempatarase CO que obtivera mais puntos no
apartado de Experiencia.

e En segundo lugar desempatarase por orde alfabético empezando pola letra
establecida na resolucion da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Plblicas e Xustiza do 29 de xaneiro do 2009 (DOG n° 24 do 4 de febreiro
de 2009)

Concluido o proceso anterior, a comision de seleccion publicara, no
taboleiro de anuncios do LOMG o nome da persoa seleccionada para cada
posto facendo constar a documentacién complementaria que deberan aportar
para formalizar o contrato.

Cos restantes candidatos, elaborarase unha lista de reserva para futuras
contrataciéns temporais da Fundacion para o Fomento da Calidade Industrial e
Desenvolvemento Tecnoloxico de Galicia correspondentes co obxecto das
presentes bases e por unha vixencia temporal igual a do obxecto da obra.

O contrato temporal por obra e servizo determinado, que se asine, esta
suxeito 6 periodo de proba regulado no artigo 14 do Estatuto dos
traballadores, actuando como o6rgano de contratacion da Fundacién o seu
Xerente, acto para o que estd facultado en virtude da escritura de poder
outorgada con data 29 de novembro de 2005 ante o notario do Ilustre Colexio
de A Corufia D. Manuel Remufian Lépez e co numero de protccolo 2196.

|a,;)10 dZﬁébreiro de 2010

Santiago de Compost

N

arus
0 d Calidade Industrial e

Covadof,ﬂ"a
Xerente da Fundacion para 4
Desenvolvemento Tecnoloxico
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ANEXO I

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE
SELECCION DE UN POSTO TEMPORAL, A TRAVES DUN
Foto CONTRATO POR OBRA E SERVIZO PARA O LABORATORIO
OFICIAL DE METROLOXIA DE GALICIA

POSTO AO QUE OPTA:

[ TECNICO DE AREA (Licenciado en Fisica ou enxefieria)

DATOS PERSOAIS:

Primeiro apelido: ....ccoviiiiiiiiiin Segundo apelido ....oveeiiiii
V1Y 51T HEP T R N S R LLE
E O O Z0 +rnerseeneeesaeeas s e eeests e s aa e e et e e s e
Localidade: ..ovoeiviiiiii i PrOVINCIA: wivvrveireeiriinesiiierraissain e
COdigo POStal: evviiivieeriiiiis Teléfono: .vcvevviniinvennnns e
ey T P L T LT LR R R LR C LR
Data de nacemento: ...covvvieveieiiiniannninn, Localidade: ..vvevreirreiiiniie i
PrOVINGI@: +viveeirrierrariiinieeeiinnasaaaniaannaaess Nacionalidade: .....coooiviiiiiiiiiiiiii e,

NO de afiliacion & Seguridade SOCIalT ...vereeriiiiiiir

TITULACION e eeeeeeeeeee et eeeaeeeas e e e st e et e e s e e an e e e e bbb
DECLARACION XURADA:

O abaixo asinante declara baixo xuramento non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle
impida desempefiar as funcidéns correspondentes 6 posto de traballo da preza & que opta, € non
estar separado do servizo de ningunha Administracion publica en virtude de expediente
disciplinario, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas.
“De conformidade co establecido na Lei Orgéanica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién
de Datos de Caracter Persoal, o interesado queda informado e presta > seu consentimento
expreso e inequivoco 4 incorporacién dos seus datos Os ficheiros automatizados existentes na
FUNDACION e 6 tratamento dos mesmos para esta convocatoria de prazas.”

Fago constar que a presente documentacién consta de folios, numerados
correlativamente do 1 6
DOCUMENTACION QUE ACHEGO:

] Foto pegada na Instancia [1 Documento de Identificacion O Curriculo Vitae

[0 vida Laboral Seg. Social [ Certificado de Empresa O __ Contrato/s de Traballo
[0 _  Certificado/s Bolsa/ Préacticas [0 Curso de Perfeccionamento do ldioma Galego

[1 Outros:

CONCURSO DE MERITOS:

Puntuacion Apartado 1: Puntuacion Apartado 2:
LUGAR E DATA:

) ASINAAO: 1evniiiiireeirir e
COMISION i DE SELECCION DO LABORATORIO OFICIAL D
METROLOXIA DE GALICIA .
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ANEXO 1II

COMISION DE SELECCION:

1 .-A comisién de seleccién estara formada por:

a) Presidente

b) Secretaria

c) Vogal 1

A stia composicién axustarase ao establecido no artigo 60 da lei 7/2007, 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Poderan nomearse asesores do tribunal, os cales limitaranse 6 exercicio das suas
respectivas especialidades e colaboraran co tribunal con base exclusivamente nas
mesmas.

2 .-Os membros da comision absteranse de intervir, notificandollo 6 presidente, cando

concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, ou que
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores & publicacién desta convocatoria.

O presidente podera solicitar 6s membros da comisién de selecciéon declaracion

expresa de non atoparense incursos nas causas sinaladas de abstencion.

Os aspirantes poderan recusar 4s membros da comision de seleccion cando
concorran as circunstancias previstas na presente base.

3 .-Son funciéns da comisién de valoracion;

a. Avaliar os méritos e as probas, e outorgarlles cualificacién aos aspirantes
segundo as normas desta convocatoria

b. Formalizar, mediante actas, todo o proceso do concurso 2 o resultado final,
que serd remitido ao organo de contratacién mediante certificacién do
secretario da comision de valoracion respecto da lista de aspirantes por orde
de cualificacion, de mais alta @ mais baixa.

4 .-En ningln caso a comision de valoracion poderd aprobar nin declarar que superou

o proceso selectivo un numero superior de aspirantes ao da praza convocada.
Calquera proposta que contravefia o establecido serd nula de pleno dereito.

Para efectos de comunicacién e demais incidencias, a comisidén terd como sede a
Oficina do LOMG sita en Avd. de Galicia n°1-3, Parque Tecnoldxico de Galicia,
32.901San Cibrao das Vifas (Ourense)..

)
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ANEXO III
BAREMO CONCURSO

a) Experiencia Laboral

Experiencia  profesional acreditada no desenvolvemento de tarefas
equivalentes as propostas para o posto de traballo:
0, 18 puntos por mes.

A puntuacion maxima desta subfase non podera superar os 6,50 puntos.

A experiencia laboral acreditarase coa Vida Laboral emitida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social e, ademais, cun certificado emitido pola
empresa/entidade na que se tefia adquirida a experiencia ou Jos contratos de
traballo .

No caso de que o solicitante adquirise a experiencia a través de bolsas,
credencial de concesién e documento acreditativo expedido polo organismo
correspondente das funcions realizadas

b) Formacién Complementaria
Cursos relacionados con metroloxia dimensional e medicion pcr coordenadas:

0, 25 puntos/ 10 horas
A puntuacién méaxima desta subfase non podera superar os 2,50 puntos.

Todos os méritos formativos acreditaranse con certificacion ou diploma da
entidade correspondente nos que conste a entidade impartidora e a duracion.

A puntuacién maxima da FASE I seré de 9 puntos.
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